Nasa koncepcia

Sto = Stavat zodpovedne.



Hlavna myslienka

Milé spolupracovnicky, mili spolupracovnici,
vazeni Citatelia,

pre nas vsetkych je dolezité vediet, ¢o zastupujeme a ¢o
chceme dosiahnut. Koncepcia koncernu Sto vykresluje
nasu predstavu o buddcnosti, definuje hlavné ulohy a
predstavuje nase hodnoty. Tvori zavazny rdmec vsetkych
nasich aktivit, umozfiujuci dosahovanie nasich naro¢nych a
dlihodobych cielov.

Nasa koncepcia nam taktiez poskytuje orientaciu pre zodpo-
vedné vedenie podniku v zmysle dobrovolnej ekonomickej
iniciativy Spojenych narodov, Global Compact *. Je vyrazom
nami praktizovanej firemnej kultdry a vyznamnym staveb-
nym kameriom nasho spolo¢ného budiceho Uspechu.

Vas
Jochen Stotmeister

*www.globalcompact.de
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Identita

Koncern Sto je akciovou spolo¢nostou, ktora je z velkej
¢asti v rodinnom vlastnictve. Udrzali sme si svoju nezavis-
lost a transparentnost Struktury podniku — a sucasne sme
sa rozsirili medzinarodne.

Vdaka nasej decentralizovanej Strukture, Uzkemu
prepojeniu medzi materskou spolo¢nostou a dcérskymi
firmami a dobrym kontaktom s nasimi partnermi na trhu,
sme dokazali uskuto¢nit zmeny a preukazat vyrobnu
sposobilost - ¢o je kompetencia, ktord do buducna este
ziska na vyzname.
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Vizia

Byt na $picke v technologii pre
stavebné Upravy Zivotného priestoru
s ludskym rozmerom a v sulade s
trvalo udrzatelnym rozvojom. A to
globalne.
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Poslanie

Udrzovanie hodnoty stavieb a ich estetické
posobenie predstavuje trvald vyzvu.

V Uzkej spolupréci s nasimi partnermi na trhu
vyvija firma Sto inovativne funk¢né vyrobky a
systémy pre Upravy Casti stavieb a ich povr-
chu v exteriéri a interiéri. Nasim zakaznikom
poskytujeme poradenstvo v technickych aj
estetickych otazkach.

Nase poslanie: stavat zodpovedne.

Vyrobky a systémy spolo¢nosti Sto spifiaju po-
Ziadavku na energeticku efektivitu; prevencné
technolégie zosuladuju ekoldgiu a ekonomiku
— to vSetko v zmysle vystavby a rekonstrukcie v
stlade s trvale udrzatelnym rozvojom.
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Faktory uspechu

Uzke prepojenie s nagimi partnermi na trhu

V Uzkom a osobnom kontakte zistujeme a pInime pozia-
davky nasich partnerov na trhu. Nasim cielom je podavat
vo vietkych zakladnych kompetenciach vynikajuce vyko-
ny a byt pre nasich partnerov stalym zdrojom inspiracie.
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Ludia vo firme Sto

Rozdiel je v ludoch. Ludia vo firme Sto su nasou najvac-
$ou vyhodou v tvrdom konkurencnom boji a najuzsim
spojenim s nasimi partnermi na trhu. Skutocné vyzvy,
zmysluplné ulohy, trhové odmeriovanie a ponuky orien-
tované na poziadavky zakaznika, zaistuju celému timu
vysoku mieru stotoZnenia sa a ochotu pracovat. U¢inné
vedenie spocivajuce vo vzajomnom reSpekte umozniu-
je nasim pracovnikom spolupracovat na rieseniach a
preberat zodpovednost za naro¢né ciele. A pri vsetkom
Uspechu zostavame skromni.
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Trh tvoria inovacie

Ako firma, ktora disponuje Spickovymi technolégiami,
uréujeme smer vyvoja — pri vyrobkoch, systémoch a
sluzbach. Inovécie od firmy Sto dlhodobo utvaraju trh a
zaistuju nas buduci Uspech.
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Portfolio vyrobkov a ponuka sluzieb

Nase rozsiahle spektrum ¢innosti ndm zaistuje silnd
poziciu medzi konkurenciou. Popri kvalitnych vyrobkoch
a systémoch ponukame vybrané sluzby, napr. kvalifiko-
vané riedenia, poradenstvo, technickd dokumentaciu a
systémové certifikaty, rieSenia na mieste a logistiku podla
poziadaviek.
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Rast hodnét vdaka silnym obchodnym znackam
Dosledna starostlivost o obchodné znacky zaistuje rast
hodnét vSetkym obchodnym ¢ldnkom. Nase obchod-
né znacky zaistuju orientaciu a istotu na komplexnych
trhoch.
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Uspesné stratégie na zaklade ochoty k zmenam a
zamerania na realizaciu

Svet sa meni stéle rychlejSie a potreby zékaznikov sa
stavaju stale individualnej$imi. Umerne tomu preto rastie
vyznam flexibility a ochoty k zmendm. Nase rozhodnutia
uskuto¢nujeme s ohladom na vietky relevantné faktory.
A potom kondme: spoloc¢ne, rychlo a dosledne.
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Medzinarodny rast

Vdaka svojmu decentralizovanému usporiadaniu rozumie
spolo¢nost Sto trhom na celom svete a profituje z
medzinarodnej a interdisciplindrnej vymeny skusenosti.
ReSpektujeme miestne kulturne zvyklosti a odliSné trhové
podmienky. Preto sa ndm darf vytvarat rast a diverzifiko-
vat rizika.

Nase spolo¢né smernice otvaraju vietkym prevadzkovym
jednotkam Siroky a pritom jasne vymedzeny priestor pre
realizaciu.
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Hospodarenie v sulade s trvalo udrzatelnym
rozvojom

Konanie v sulade s trvalo udrzatelnym rozvojom je
dlhodobé, svedomité a Usporné zaobchadzanie s obme-
dzenymi zdrojmi ndsho sveta - teda vo svojej podstate
zodpovedné ekonomické chovanie.

Snahu o rieSenia v stlade s trvalo udrzatelnym rozvojom
nepovazujeme len za nasu obchodnu zélezitost, ale za
spolocenskd povinnost.
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Podnikatel'sky uspech na zaklade dlhodobého
zamerania

Nasou zékladnou tlohou je dlhodoby narast hodnoty
podniku. Pred dosahovanie nasich cielov rastu zmyslupl-
ne vyuzivame sily, ktoré mame k dispozicii a kompetencie
vSetkych prevadzkovych jednotiek. Kontinuita vedenia a
uvedomelé zaobchadzanie s nasimi finan¢nymi prostried-
kami ndm umoznuju neustale zvySovat hodnotu nasho
podniku a i do buducnosti plnit nase povinnosti voci
spolo¢nosti.
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Sto  Stavat zodpovedne.



